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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sofyan Daud, S.Sos., MM.

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Adnan Purichta Ichsan, YL., SH., MH.

Jabatan : Bupati Gowa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 02 Januari 2024
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LAMPIRAN 1 PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

TAHUN 2024
NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
; Persentase Laju
1 Menurunnya Laju Pertumbuhan Pertumbuhan 1.25 %
Penduduk
Penduduk
Program Anggaran
1. Pengendalian Penduduk Rp 461.112.800,-
Keluarga Berencana Rp 9.152.730.996, -
3. Pemberdayaan dan Peningkatan Rp 4.017.000.000,-

Keluarga Sejahtera

Sungguminasa, 02 Januari 2024
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LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

TABEL KINERJA
TAHUN 2024

Menurunnya Laju Pertumbuhan Penduduk

Yang dimaksud dengan sasaran kinerja ini adalah bagaimana mengendalikan Laju
Pertumbuhan Penduduk agar tidak terjadi ledakan penduduk yang merupakan tujuan utama
dari Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, sesuai dengan Renstra
DPPKB 2021-2025. Dengan meningkatkan kesertaan ber-KB baik melalui Metode
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) ataupun Non MKJP akan mencegah kelahiran yang
terlalu sering, terlalu banyak, terlalu muda dan terlalu tua yang pada akhirnya akan menekan
Laju Pertumbuhan Penduduk.

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang menggambarkan secara
langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain :

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber data
) Angka Laju
Menurunnya Laju Rendahnya Angka |Pertumbuhan Penduduk|, . .
1 [Pertumbuhan Laju Pertumbuhan  |dalam setahun / Jumlah gphkaSI New
Penduduk Penduduk penduduk dalam I9a
‘setahun

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator

. Target
Kinerja

Penjelasan

Persentase Laju
Pertumbuhan
Penduduk

1,25 %

Penetapan target persentase laju pertumbuhan
penduduk dengan target 1,25 persen secara realistis
akan dicapai di tahun 2024 mengingat persentase laju
pertumbuhan penduduk 2023 = 1,56 persen dan 2022
sebesar 1,39 persen. Penetapan target Persentase laju
pertumbuhan penduduk tahun 2024 telah
mempertimbangkan skenario target penurunan laju
pertumbuhan penduduk yang di tetapkan oleh Badan
Pusat Statistik dan Badan Koordinasi Keluarga
Berencana Nasional (BKKBN) dalam mendukung
penurunan laju pertumbuhan penduduk Nasional




sebesar 1,13 persen dalam Rencana Kerja Pemerintah
tahun 2024,




